DE CONCEPT STUDIO

VISUELE IDENTITEIT EN BRANDING

WERKBOOK

Aan het einde van dit werkboek heb je een duidelijk
beeld van de huidige staat van je visuele identiteit,
eventuele inconsistenties of zwakke punten, en een plan
voor verbetering.
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Welcome!

In de wereld van vandaag, waar merken zich steeds meer
online en offline moeten onderscheiden, is een krachtige
visuele identiteit essentieel. Het is de eerste indruk die je
Mmaakt, het gezicht van je merk, en een cruciale factor in het
opbouwen van herkenning en vertrouwen bij je doelgroep.

Dit werkboek is ontworpen om jou te helpen je huidige visuele
identiteit onder de loep te nemen en te ontdekken hoe goed
deze aansluit bij je merkwaarden, doelgroep en bedrijfsdoelen.
Of je nu net begint of al jaren in de markt actief bent, dit
werkboek begeleidt je stap voor stap bij het inventariseren van
je visuele elementen, het identificeren van verbeterpunten, en
het ontwikkelen van een actieplan om je merk sterker en
consistenter te maken.

Aan het einde van dit werkboek heb je niet alleen een duidelijk
beeld van hoe jouw merk visueel overkomt, maar ook de tools
en inzichten om jouw visuele identiteit te optimaliseren en naar
een hoger niveau te tillen. Laten we samen de kracht van jouw
merk ontdekken en versterken!
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1. Huidige Visuele Identiteit Inventariseren

Doel: Verzamel en analyseer alle visuele elementen die
momenteel worden gebruikt.
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Hoe ziet je huidige logo eruit? Past het logo bij je merkwaarden en
doelgroep? Is het eenvoudig en herkenbaar?
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Welke kleuren gebruik je momenteel in je branding? (Vermeld hex
codes indien mogelijk) Zijn deze kleuren consistent in al je
communicatie-uitingen? Roepen ze de juiste associaties op?

(" N
o )
-

Welke lettertypes gebruik je? (Vermeld primaire en secundaire
fonts) Zijn de gekozen lettertypes leesbaar en passend bij je
merkpersoonlijkheid?
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Welke stijl van beelden of illustraties gebruik je? (Beschrijf of voeg )
voorbeelden toe) Is er consistentie in de gebruikte beeldtaal? Sluit
deze aan bij je merkwaarden?
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Merkidentiteit en Kernwaarden Verkennen

Doel: Identificeer de kernwaarden en merkpersoonlijkheid
om te zien of deze terugkomen in de visuele identiteit.

g Wat zijn de drie belangrijkste kernwaarden van je merk? (Bijv. h
innovatie, betrouwbaarheid, duurzaamheid) Hoe weerspiegelen je
huidige visuele elementen deze kernwaarden?
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Als je merk een persoon was, hoe zou je deze dan beschrijven?
(Bijv. vriendelijk, professioneel, speels) Is deze persoonlijkheid
zichtbaar in je visuele presentatie?

|
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Wie is je primaire doelgroep en hoe wil je dat zij je merk zien? (Bijv. )
jong, milieubewust, creatief) Spreekt je huidige visuele identiteit je
doelgroep effectief aan? Positioneert het je merk op de juiste
manier ten opzichte van concurrenten en waarom?
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3. Consistentie in Branding Evalueren

Doel: Controleer of je visuele identiteit consistent
wordt toegepast over alle kanalen en uitingen heen.

.. . . . . . )
Zijn de visuele elementen op je website consistent met je merkwaarden?
(Bijv. logo, kleuren, typografie) Hoe ervaren bezoekers de merkconsistentie

L op je website? Zijn er elementen die niet goed passen? )
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Gebruik je dezelfde visuele stijl op al je social media platforms?
Worden dezelfde kleuren, lettertypes en beeldstijl consistent
toegepast?
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Hoe zien je visitekaartjes, flyers, en ander drukwerk eruit? (Voeg
voorbeelden toe) Is de branding hier consistent met je digitale
uitingen?
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Hoe worden je producten verpakt en gepresenteerd? Komt de visuele
identiteit van je merk goed naar voren in je productverpakking? Als dit
niet van toepassing is voor jou sla dan deze stap over!
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4. Identificeer Verbeterpunten

Doel: Bepaal waar je visuele identiteit kan worden verbeterd
om een sterkere merkconsistentie en herkenbaarheid te
creéren.

Waar zie je inconsistenties in je huidige branding? (Bijv. afwijkende kleuren
op social media, verouderd logo op visitekaartjes)
Welke elementen moeten worden bijgewerkt of opnieuw ontworpen?

\_ Y
e R
o y
Zijn er aspecten van je visuele identiteit die niet overeen komen met je
doelgroep? Welke veranderingen moeten worden doorgevoerd om beter
aan te sluiten bij de verwachtingen van je doelgroep?
Communiceert je visuele identiteit de juiste merkboodschap?
Zijn er elementen die de verkeerde indruk geven of je merk minder
L geloofwaardig maken? )
(" N
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5. Actieplan voor Verbetering

Doel: Creéer een concreet plan om je visuele identiteit te

versterken.
fWeIke verbeteringen hebben de hoogste prioriteit? (Bijv. rebranding\
van logo, nieuwe website-ontwerpen) Welke veranderingen zullen de
grootste impact hebben op de merkbeleving?
N\ J
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Waar heb je professionele hulp bij nodig? (Bijv. logo-ontwerp,
branding consultant) Overweging: Hoe kunnen gespecialiseerde
diensten jouw merkidentiteit versterken?

(" Wat is de tijdlijn voor deze verbeteringen? Wat is je budget? Hoe )
ga je de verbeteringen stapsgewijs implementeren zonder de
merkconsistentie te verliezen?
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Thank you! S

Gefeliciteerd, je hebt het werkboek voltooid!

Door de tijd te nemen om je visuele identiteit grondig te
analyseren, heb je een belangrijke stap gezet in het versterken
van je merk. Je hebt nu een helder overzicht van wat goed
werkt, waar de verbeterpunten liggen, en hoe je deze kunt
aanpakken.

Onthoud dat een sterke en consistente visuele identiteit de
sleutel is tot het opbouwen van merkherkenning en loyaliteit.
Met de inzichten uit dit werkboek kun je nu gerichte stappen
ondernemen om je merk nog krachtiger en onderscheidender
te maken.

Als je merkt dat je professionele hulp nodig hebt bij de
volgende stappen, aarzel dan niet om contact op te nemen. Ik
sta klaar om je te ondersteunen bij het realiseren van een
visuele identiteit die echt impact maakt.

Bedankt voor je inzet en succes met het verder versterken van
Jjouw merk!

De Concept Studio
T. +31 6 83177448
E: info@deconceptstudio.nl

DE CONCEPT STUDIO



